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Pour celui dans le temple duquel la Voite est étoilée
Dans le temple duquel le Soleil est I’image de Dieu
Dans le temple duquel la Lune se rend chaque mois
Et apporte le message chaque pleine lune,
Et dont celui la Lune chante le message comme mot de seize lettres,
A Sa religion j’appartiens, a Son temple je rends visite,
Son nom j’exprime, dans Sa gloire je vis.
A Lui j’offre le lotus de ma journée,
A Lui j’offre le lotus de ma nuit.

Ces pensées-semences issues des méditations de la Psychologie Spirituelle du Dr Ekkirala Krishnamacharya donnent le ton du
Messager Lunaire du Cercle de Bonne Volonté. La lune est le principe réflecteur et le symbole du mental. Si elle est pure et
claire, elle est en mesure de refléter les impressions venant des cercles supérieurs. Le moment de la pleine lune permet un ali-
gnement supérieur, a condition d’étre suffisamment équilibré. L’alignement du soleil, de la lune et de la terre dans le ciel aide
a faire I’expérience de la magie de la lumiére de I’ame et de sa manifestation dans le physique.

Le Messager Lunaire parait mensuellement au moment de la pleine lune. Il contient des pensées des enseignements de
I’éternelle sagesse. Il souhaite inspirer a les réaliser dans la vie pratique.

PERSPECTIVES DE SAGESSE 154 : L’ENGAGEMENT

Avec un Intérét Entier

Chaque tache que la nature nous assigne sert a élargir notre
conscience si nous répondons a ce qui se présente a nous
quotidiennement. Afin d'avoir I’expérience souhaitée, il est
important de faire le travail avec engagement et intérét.
De cette fagon, une transformation se produit progressive-
ment. Si nous sommes négligents et sans but dans nos ac-
tions, presque rien ne se passe. Nous ne recueillons de
I’expérience que lorsque nous travaillons, et notre engage-
ment détermine I’étendue de I’expérience que nous acqué-
rons. Une fois qu’une tache est terminée, il n’y a plus
d’expérience a acquérir. Terminer la tache n’est pas
I’objectif.

Nous nous concentrons sur la tache a accomplir. Nous nous
consacrons entierement au travail a accomplir mais n’avons
aucune attente quant au résultat de notre travail. Notre
intérét est dans le travail lui-méme et rien d’autre. Une
fois le travail accompli au mieux de nos capacités, nous
passons a la tache suivante sans penser au travail précédent
ni méme au travail futur. Notre intérét et notre concentra-
tion passent ainsi d’une tache a I’autre dés qu’elle se pré-
sente.

Lorsque nous effectuons un service, nous le faisons avec un
intérét et un engagement entier. La qualité de notre travail
et notre engagement sont plus importants que ce que nous
faisons. La joie du service est importante, tout comme la
bonne intention dans chaque activité. Dans les cercles su-
périeurs, NOUs ne sommes pas jugés sur notre succes ou pas
mais si nos pensées, paroles et actes sont en harmonie.
Lorsque c’est le cas, nos paroles et nos actes deviennent
magnétiques et nous attirons le bien vers nous. Les gens
deviennent intéressés.

Nous avons tendance a étre plus attentifs a certaines activi-
tés que nous considérons comme importantes et non aux
autres. Cela ne devrait jamais étre le cas ; nous devons
aborder chaque tache de la méme maniére et avec le
méme engagement. Il peut s’agir d’une simple activité
comme se brosser les dents, prendre un bain ou manger.
Nous nous consacrons a chaque tache que nous accomplis-

sons, qu’elle soit petite ou grande, que les autres la recon-
naissent ou non. Si nous sommes négligents parce que nous
pensons qu’un emploi est insignifiant, alors la méme négli-
gence se manifestera lorsque nous ferons quelque chose de
grand. Les erreurs dans un gros travail peuvent étre retra-
cées jusqu’aux erreurs dans un petit travail. Les erreurs se
propagent simplement.

Ceux qui sont en harmonie avec le divin ne négligeront
Jjamais une action, aussi petite soit-elle. Nous accomplis-
sons simplement le devoir qui vient a nous au mieux de nos
capacités, quelle qu’elle soit, et de cette facon nous nous
connectons au Plan Divin.

Si nous sommes attentifs et que nous remplissons nos de-
voirs, alors la Nature nous menera a un travail plus grand.
La Nature aime ceux qui prennent des responsabilités parce
gu’elle sait que les personnes responsables peuvent
s’occuper d’un grand nombre de taches ainsi que des gens.
Par conséquent, nous devons apprendre a rester avec nos
devoirs, peu importe ce gu’ils sont, et a travers eux, nous
établissons une connexion avec le Divin. C’est le but du
travail. Alors de plus en plus de taches nous seront automa-
tiquement assignées et nous serons inclus dans le Plan Di-
vin.

Actions avec une Valeur Spirituelle

Nous accomplissons notre travail avec une concentration et
une conscience spirituelles. C’est la facon idéale de travail-
ler. Dans tout type de travail, notre attitude peut étre
spirituelle. Priere et méditation nous permettent de donner
une valeur spirituelle a chaque action. Le Maitre CVV a dit :
« Quand vous vous consacrez a votre travail, je viens en
vous et facilite votre travail, tandis que vous vous réjouis-
sez de ce qui se passe. » Le travail dont je parle est le tra-
vail de bonne volonté. S’engager dans le travail de bonne
volonté et grandir dans la société en apprenant le yoga !

Le Maitre CVV a promis d’amener nos vies intérieures et
extérieures en harmonie. Il a seulement demandé que nous
restions concentrés sur lui a travers les priéres du matin et
du soir. Notre sincérité dans la priere montre que nous



sommes engagés sur ce sentier. Nous donnons au Maitre
I’engagement intérieur de prier régulierement le soir et le
matin a 6 heures du matin - ou deux fois par jour a un autre
moment, a 12 heures d’intervalle : « Si vous ne pouvez pas
invoquer le son et vous asseoir en priere a 18h a cause de
votre travail, vous pouvez vous souvenir de moi et faire la
priére plus tard dans la journée. »

La priere donne a chacune de nos actions une valeur spiri-
tuelle qui impregne notre famille, notre profession et notre
environnement sans que nous en parlions. Si nous nous con-
sacrons régulierement a ce Yoga de Synthése par la priere,
des changements fondamentaux se produiront en nous d’ici
quelques années. Nous-mémes ne le remarquerons peut-
étre pas, mais les gens autour de nous remarqueront que
nous avons changé en termes de nos mouvements, de notre
parole, de notre capacité a penser et de notre capacité a
travailler. Si nous ne sommes pas sinceres dans notre
priére, rien ne se passera sur ce sentier.

Si nous voulons vraiment avoir une aspiration spirituelle,
cette aspiration doit imprégner toutes nos activités. Si cela
ne se produit pas, cela signifie qu’il n’y a pas assez de feu
pour le désir de spiritualité. La spiritualité ne peut pas étre
un emploi a temps partiel. Nous ne pouvons pas nhous
mettre en vacances de la spiritualité. Ou que nous soyons,
quoi que nous fassions, nous pouvons étendre la spiritualité
dans chaque partie de notre vie.

Engagement Personnel

Beaucoup de gens sont enthousiastes quant a la spiritualité.
IIs vont ici et la mais ne sont pas vraiment engagés dans une
seule chose. lls ne s’engagent pas sur un chemin particulier
dans la vie et gaspillent ainsi beaucoup d’énergie. Les per-
sonnes dénués d’engagement sont comme des feuilles
mortes au grés du vent. Nous pouvons nous engager sur un
sentier et aussi faire d’autres choses, mais si nous essayons
un sentier pendant un moment puis un autre, nous ne pou-
vons atteindre I’objectif. Il y a tellement de sentiers dans
la vie, mais si vous n’en suivez aucun, vous ne pouvez at-
teindre aucun objectif.

L’enseignant travaille pour le Plan et fait donc partie du
Plan. Sa part est trés vaste, et en tant qu’éleves appro-
priés, nous y entrons. Nous sommes libres de nous impli-
quer, mais une fois que nous avons pris la décision, nous
devons rester fidéles a notre engagement. Le plan de tra-
vail est réalisé par les connaisseurs sur des éons, et nous
entrons dans ce travail en tant que stagiaires. Plus nous
donnons la priorité a cet engagement, plus nous en tirons
parti. Nos vies personnelles s’effacent et le travail passe au
premier plan.

Nous apprenons a organiser nos vies afin d’étre constam-
ment disponibles pour le travail. Tout comme nous n’avons
pas de vacances pour souffler, il n’y a pas de congés du
travail, sauf si le travail accorde des vacances. Méme si
nous travaillons pour le Plan, il y a des moments ou nous
pouvons nous reposer. Nous ne pouvons pas dire : « Je ne
suis pas disponible pour travailler pendant 30 jours ». Nous
synchronisons les vacances avec le travail. C’est la loyauté

requise pour étre un disciple. Méme lorsqu’on travaille en
lien avec le Grand Plan, il y a des vacances. « Du travail au
repos et du repos au travail » est la Loi. Cela fonctionne
selon la Loi d’Alternance. Nous répondons a notre propre
conscience quant a savoir si nous sommes loyaux et suffi-
samment engagés dans le travail. C’est I’exigence qui dé-
coule de notre propre engagement. Ce n’est pas exigé par
I’Enseignant ; I’Enseignant n’exige rien.

Chaque étudiant qui fait un travail global et est engagé
dans ce travail a une chance équitable de se transformer en
enseignant ou maitre. C’est comme un morceau de fer qui
se transforme en aimant en présence d’un aimant. C’est
cette transformation que chaque étudiant rencontrera sur
le sentier vers le Temple de la Sagesse. Sans dévouement ni
dévotion, la sagesse ne nous vient pas. Plus nous sommes
dévoués et engagés, plus nous accomplissons nos devoirs,
plus la Lumiére en nous augmente.

Sraddha

Cette attitude est appelée Sraddha en Sanskrit. Nous ne
pouvons traduire Sraddha d'un seul mot francais. Sraddha se
caractérise par un profond intérét, engagement, sincérité
et persévérance sur le sentier spirituel. Le contraire de
Sraddha est I’indifférence, la négligence. La plupart des
gens sont généralement indifférents et superficiels. Ils ne
sont pas particulierement engagés, concentrés ou dévoués.
Nous vivons dans un monde extrémement superficiel ou,
pour des raisons d’étiquette sociale, nous parlons cons-
tamment de nombreuses choses que nous ne pensons pas
vraiment. Quand nous n’avons pas de Sraddha, nous ou-
blions facilement les choses. Les enseignements de la sa-
gesse, en particulier, peuvent étre trés facilement oubliés.
C’est pourquoi ils sont mentionnés comme un secret. Nous
les oublions encore et encore, peu importe a quelle fré-
quence et a quel point ils nous sont communiqués ouverte-
ment. Nous ne nous souviendrons de ces enseignements que
si nous avons Sraddha. Sraddha est un enthousiasme sans
fondement, le plus grand soin pour les autres et la continui-
té dans la pratique spirituelle. C’est « le feu sacré ».

Dans cette dimension, le 6eéme rayon de dévotion a Dieu
nous aide a développer notre Sraddha. Préparer et effec-
tuer des rituels nous aide également. Le divin n’a pas be-
soin de notre encens, fleurs et lumieres, mais ces choses
servent a augmenter notre Sraddha. Lire, entendre ou ra-
conter des histoires sur Dieu augmente notre Sraddha et
donc aussi notre mémoire.

Lorsque nous effectuons des actions avec beaucoup de
Sraddha, les devas sont satisfaits de nous et des choses
incroyables se produisent a travers nous. Les devas travail-
lent avec nous de toutes les maniéres possibles. Toutes les
couches de notre corps sont animées par leur coopération
active. Dans nos actions, le divin agit a travers nous. Nous
nous oublions dans le processus et seul reste le divin.

Sources : K.P. Kumar : The Golden Stairs; Dhanishta, Visak-

hapatnam, Inde (www.aquariusbookhouse.com)
https://worldteachertrust.org/_media/pdf/en/golden_stairs.pdf

La Bonne Volonté est contagieuse !
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