
 

 
Pour celui dans le temple duquel la Voûte est étoilée 

Dans le temple duquel le Soleil est l’image de Dieu 
Dans le temple duquel la Lune se rend chaque mois 

Et apporte le message chaque pleine lune, 
Et dont celui la Lune chante le message comme mot de seize lettres, 

A Sa religion j’appartiens, à Son temple je rends visite, 
Son nom j’exprime, dans Sa gloire je vis. 

A Lui j’offre le lotus de ma journée, 
A Lui j’offre le lotus de ma nuit. 

 
 Ces pensées-semences issues des méditations de la Psychologie Spirituelle du Dr Ekkirala Krishnamacharya donnent le ton 

du Messager Lunaire du Cercle de Bonne Volonté. La lune est le principe réflecteur et le symbole du mental. Si elle est 
pure et claire, elle est en mesure de refléter les impressions venant des cercles supérieurs. Le moment de la pleine lune 
permet un alignement supérieur, à condition d’être suffisamment équilibré. L’alignement du soleil, de la lune et de la 
terre dans le ciel aide à faire l’expérience de la magie de la lumière de l’âme et de sa manifestation dans le physique. 

 Le Messager Lunaire paraît mensuellement au moment de la pleine lune. Il contient des pensées des enseignements de 
l’éternelle sagesse. Il souhaite inspirer à les réaliser dans la vie pratique. 

 

PERSPECTIVES DE SAGESSE 86 : COLLABORATION 
 

  Collaborateurs Compétents 

Le Divin essaie d'impliquer ceux qui sont très compétents 
pour manifester le Divin. Ceux qui sont incompétents ne 
peuvent être utilisés par le Divin ou l'Enseignant. Plus de 
travail est confié aux collaborateurs compétents. Il est nor-
malement accepté que les employés attendent de leur supé-
rieur qu'il leur rappelle le travail à faire. Mais les Maîtres 
expliquent : "Si nous disons qu'un travail doit être prêt le 
lendemain, alors il doit être prêt. Nous ne donnons pas de 
travail à ceux qui se révèlent incompétents. Si nous leur 
donnions du travail, ils diraient : "Je ne peux pas le faire ou 
j'ai oublié". Les collaborateurs doivent estimer le temps 
nécessaire, puis prévoir un peu plus de temps pour bien 
faire le travail.  
Derrière chaque enseignant qui réussit, il y a un bon élève, 
tout comme derrière chaque homme qui réussit, il y a une 
bonne femme. L'enseignant se fera connaître parce que 
l'élève fait un bon travail. Ramakrishna a trouvé en Viveka-
nanda quelqu'un de très compétent ; il pouvait compter sur 
lui et travailler avec lui. Krishna a choisi Arjuna parce qu'Ar-
juna était très compétent. Un disciple est venu à Shivananda 
Murthi et a dit : "J'ai beaucoup de chance d'avoir un profes-
seur comme vous". Shivananda Murthi a répondu : "Tous les 
enseignants en Inde attendent d'avoir un bon disciple". Un 
proverbe important dit : "Les bons dévots sont d'ardents 
étudiants, ils aspirent ardemment au divin, mais le divin 
aspire aussi à d'ardents étudiants".  
Faire du bon travail avec une aspiration ardente est une 
compétence spéciale que le Divin utilise pour manifester le 
Plan. Le travail ne doit être donné qu'à ceux qui le font 
bien. Beaucoup sont impliqués dans l'organisation du Guru 
Puja chaque année. Cependant, nous ne devons pas seule-
ment travailler avec un engagement spécial à une occasion 
particulière mais faire preuve de cohérence dans tous les 
aspects. Si nous ne travaillons que lorsque nous avons le 
temps, il y a beaucoup d'interruptions. Les êtres sublimes ne 
savent alors jamais comment nous allons agir le lendemain. 

Nous avons de nombreuses activités personnelles, mais nous 
voulons aussi être disponibles pour le travail du Maître. Ain-
si, nous entrons en conflit et ne sommes pas utiles pour le 
travail. Nous essayons d'éviter la prochaine fois le train qui a 
souvent des interruptions. 
Personne n'a besoin de désespérer ou de s'apitoyer sur son 
sort en raison de l'apparente petitesse du rôle qu'il joue 
dans la vie. Nous ne pouvons pas tous avoir des postes éle-
vés et si nous en avions, nous ne pourrions pas être compé-
tents pour les occuper. D'un point de vue spirituel, tout 
travail est d'égale importance et les distinctions faites par 
l'homme sont fausses et dangereuses. 
Les maîtres ont besoin de collaborateurs intelligents et effi-
caces. Il y a beaucoup de bonnes personnes qui ne sont pas 
efficaces. Et il y a beaucoup de personnes efficaces qui ne 
travaillent pas pour le bien. Ainsi, la bonne volonté ne peut 
pas se manifester si facilement. Un terroriste est toujours 
en alerte et influence la société avec beaucoup d'intelli-
gence. Les voleurs et les brigands sont souvent plus effi-
caces que la police et les services de sécurité. Le business 
sombre fait des affaires plus rentables avec les boîtes de 
nuit et les maisons de jeu, avec la contrebande d'armes, de 
drogues, d'alcool et de cigarettes que les entreprises de 
promotion du bien-être. 
 

  Exigences 

Si nous voulons participer au plan de bonne volonté, nous 
devons non seulement être occupés par nos propres petites 
vies mais aussi savoir ce qui se passe sur la planète. Beau-
coup de collaborateurs ont une aversion pour la télévision et 
les médias, car il y a là beaucoup de choses inutiles. Mais les 
médias sont aussi disponibles pour le travail de bonne volon-
té ainsi qu'à d'autres fins. Nous avons besoin d'une compré-
hension intelligente et de bon sens. Les besoins de la société 
doivent être satisfaits sur les plans physique, émotionnel, 
mental, intellectuel et spirituel. Il faut également prévenir 
les dangers pour la société. Pour participer au plan, nous 
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avons besoin d'un "tempérament normal". Cela signifie qu'il 
faut rester neutre et ne pas s'impliquer dans les choses. 
Lorsque nous sommes neutres, nous restons clairs et calmes 
à l'intérieur.  
Pour le disciple, il est dit : "Ne jugez pas". La suite disant 
"pour que vous ne soyez pas condamnés" est erronée. Cela 
signifie que je ne juge pas de peur d'être jugé. Si nous ne 
suivons les lois et les règles que lorsque la police est en vue, 
nous ne sommes pas disciplinés. La peur n'est pas une incita-
tion à la transformation. Dieu est amour, et l'amour est 
Dieu. Ce qui est important, c'est que nous voyions l'Unique 
en tout et que nous concentrions nos vies pour servir les 
autres et que nous coopérions lorsque quelqu'un sert. Tout 
travail pour l'élévation de l'humanité est un travail divin. 
Un vrai disciple ne cherche pas la reconnaissance sociale et 
il ne tombe pas dans l'illusion de s'agrandir. Il fait ce qu'il 
doit faire, indépendamment de ses collègues et de ses dis-
ciples. Pour ses collègues, il est un exemple de la façon de 
transcender les difficultés. Le doute et l'apitoiement sur soi-
même ne peuvent pas surmonter les difficultés, mais si nous 
renforçons le lien avec l'enseignant, nous nous renforçons 
nous-mêmes. L'énergie psychique de l'Enseignant est inépui-
sable. Il est toujours prêt à aider. En créant des liens avec 
lui, nous pouvons nous transformer et devenir des collabora-
teurs utiles. 
 

  Participation au Plan 

Le groupe lui-même est le Maître et il s'exprime à travers le 
groupe. Le Maître se révèle en chacun de nous, et donc une 
énorme puissance réside dans le travail commun et harmo-
nieux. Ceux qui travaillent avec l'inspiration du Maître res-
tent simples, ils travaillent dans le silence et la transpa-
rence. Ils ne parlent pas d'eux-mêmes et de leurs réalisa-
tions dans le monde intérieur. Leur travail principal consiste 
à se tenir fermement dans la Divinité et à permettre à la 
Volonté du Divin de fonctionner à travers eux. Ils travaillent 
pour le Plan et n'ont pas de plan personnel. Ils se mêlent à 
la société et font des actes de bonne volonté sans trop d'agi-
tation ni d'agressivité personnelle.  
Nous ne devrions ni être ravis lorsque les autres nous louent, 
ni déprimés lorsqu'ils nous réprimandent. Si nous voulons 
faire un travail et que nous avons pris une décision que nous 
pensons bonne, nous devons la maintenir. Nous suivons sim-
plement ce que notre âme nous suggère et ne nous fions à 
rien d'autre à l'extérieur. Lorsque nous commençons à tra-
vailler de cette façon, nous trouvons aussi les personnes qui 
sont un avec la Volonté. Attendre que les gens viennent 
collaborer avec nous est une volonté faible. Lorsque nous 
sommes ancrés en nous-mêmes, le Soi arrange tout avec le 
temps - les moyens et les collaborateurs et le moment ap-
proprié pour la manifestation. Il y a aussi souvent des mo-
ments de crise, où il est particulièrement important de s'ap-
puyer complètement sur le Soi intérieur ou le Maître. Si nous 
nous alignons sur son énergie, nous sommes élevés et rece-
vons force, inspiration, paix intérieure, équilibre et stabilité 
- toutes les qualités nécessaires pour travailler au Plan. 
Les personnes mal organisées perdent du temps et de l'ar-
gent. Les deux doivent être utilisés de manière constructive, 

afin que l'énergie circule dans des domaines d'activité signi-
ficatifs. Le travail essentiel donne de la vitalité et de l'épa-
nouissement. La détente, les rafraîchissements et les diver-
tissements ne doivent pas non plus être négligés, mais ils 
doivent être dans la bonne proportion. Si le travail est 
agréable, il détend et rafraîchit les travailleurs. Un peu de 
bavardage détend et permet la manifestation de vibrations 
magnétiques, si elles sont faites dans la bonne proportion. 
Les travailleurs fanatiques tombent dans les illusions des 
idéaux. Le travail inutile et le bavardage, cependant, pro-
voquent la fatigue. Nous devons nous tenir à l'écart du ba-
vardage constant et des adorateurs de la personnalité. Mais 
les personnes volontaires se transforment lentement en 
aides utiles.  
Nous ne devons ni nous surestimer, ni surestimer les capaci-
tés du groupe. Avant de nous engager dans des activités de 
service, nous devons évaluer sobrement les capacités intel-
lectuelles et émotionnelles et les ressources matérielles. Il 
est sage de connaître ses limites. En même temps, nous ne 
devons pas nous sous-estimer. La sous-estimation rend ti-
mide et entrave le progrès. Une légère surestimation est 
plus conseillée qu'une légère sous-estimation. Il peut être 
désastreux de trop compter sur quelqu'un. Si des personnes 
inefficaces occupent des postes importants dans le service, 
des collègues qualifiés peuvent en souffrir et finir par quit-
ter le groupe. 
Lorsqu'un Maître de Sagesse est satisfait de nous, il nous 
ouvre des portes que nous ne pourrions pas ouvrir seuls. 
Madame Blavatsky aurait-elle pu imaginer qu'on lui montre-
rait les manuscrits les plus anciens, qui sont gardés comme 
les plus grands secrets dans les temples troglodytes ? 
Nous avons également besoin de la collaboration de notre 
personnalité et de notre corps. Sans la personnalité, nous ne 
pouvons rien faire. C'est l'exécutant, l'âme est le conseiller. 
Nous devons être aimables envers notre personnalité et lui 
donner ce dont elle a besoin. Et le corps doit être maintenu 
en bon état, alors il va coopérer. Nous avons également 
besoin de la collaboration de la nature. Elle nous confie de 
nombreux moyens et possibilités, si elle a la certitude que 
nous en ferons bon usage.  
Si nous faisons le bien sans cesse et que nous travaillons 
avec des pensées de bonne volonté, alors nous recevons la 
collaboration des Dévas. Ces pensées que nous recevons sont 
des fleurs que les Dévas déversent sur nous, et nous devons 
les mettre en pratique immédiatement. Alors, de plus en 
plus de telles pensées nous viendront. Même les initiés s'ap-
prochent de nous et nous donnent leur bénédiction lorsque 
nous transformons ces pensées en actes de bonne volonté. 
Ce n'est pas différent du monde du travail normal. Un pa-
tron ira voir un collègue qui travaille toujours très dur et lui 
demandera comment il va, s'il a besoin de quelque chose, 
etc. Grâce à la collaboration des Dévas et des Maîtres, la 
Lumière se manifeste en nous et à travers nous d'une ma-
nière beaucoup plus tangible. 
 

Sources: K.P. Kumar: Nutrients for Discipleship. Div. notes 
de séminaires. The World Teacher Trust - Dhanishta, Visakha-
patnam, Inde 

 

 
 

 La Bonne Volonté est contagieuse !  
 

 Le Messager lunaire paraît en français, allemand, anglais et espagnol. Si vous le désirez, nous vous inscrirons dans notre 
registre d’envoi ( guter-wille@good-will.ch ). Autres informations : www.good-will.ch . Si vous ne voulez plus obtenir la 
lettre, informez-nous s.v.p.  Cercle de Bonne Volonté 


